
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 41/٢٠٢٤

ب�إ�صدار قانون المحاماة والا�ست�شارات القانونية

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون المحاماة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم ٩٦/١٠٨،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٠/٨٨ بدمج وزارة العدل ووزارة ال��شؤون القانونية فـي 

وزارة واحدة ت�سمى وزارة العدل وال��شؤون القانونية وتحديد اخت�صا�صاتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي، 

وبعد العر�ض على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

يعمل بقانون المحاماة والا�ست�شارات القانونية المرفق.

المــادة الثانيـــة

المرفق، كما ي�صدر  للقانون  التنفـيذيــة  اللائحــة  القانونية  وال��شؤون  العــدل  وزير  ي�صدر 

باللوائــح والقــرارات  العمــل  �أن ت�صــدر ي�ستمــر  و�إلى  �أحكامــه،  القــرارات اللازمــة لتنفـيذ 

القائمة، بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون المرفق.
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المــادة الثالثـــة

القانونية  الا�ست�شارات  ومكاتب  للمحاماة  المدنية  وال�شركات  المحاماة  مكاتب  على  يجب 

المرفق،  بالقانون  العمل  تاريخ  من  واحد  عام  خلال  �أو�ضاعها  توفـيق  القائمة  الأأجنبية 

وي�ستمر قيد المحامين غير العمانيين حتى انتهاء هذه المدة.

كمــــا ي�ستمـــــر عمل ال�شركات المدنيـــة للمحامـــاة القائمـــــة �إذا كانت فـي �شراكة مـــــع �شريـــــك 

غير عماني لمــــدة )3( ثلاثـــة �أعوام من تاريخ العمل بالقانون المرفق، على �أن يحظر التنازل 

عنها �أو �أي ح�ص�ص فـيها لغير العماني خلال هذه المدة، وي�ستمر قيد ال�شريك غير العماني 

حتى انتهاء تلك المدة.

المــادة الرابعـــة

يلغى قانـــون المحامـــاة الم�شـــار �إليــه، كمــا يلغى كل ما يخالف هذا المر�ســـوم والقــــانون المرفـــق، 

�أو يتعار�ض مع �أحكامهما.

المــادة الخام�سـة

ين�شــــــر هـــــذا المــر�ســـــوم فـي الجريــــدة الر�سميــــــة، ويعمــــل بـــه بعـــد م�ضـــي )6( �ستــــة �أ�شهـــــر 

من تاريخ �صدوره.

�صـدر فـي: ٢٩ مـن ربيــــع الأأول �سنـة ١٤٤٦هـ

المـوافــــق:   ٣  مـن �أكتوبـــــــــــــر �سنـة ٢٠٢٤م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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قانون المحاماة والا�ست�شارات القانونية

الف�صــل الأأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) ١ (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون، يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 
ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر: 

1 - الـــوزارة: 
وزارة العدل وال��شؤون القانونية.

2 - الــــوزير:
وزير العدل وال��شؤون القانونية.

3 - المهنــــــة:
مهنة المحاماة ومهنة الا�ست�شارات القانونية. 

4 - اللجنـــة:
لجنة ��شؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين.

5 - المحامــي: 
كل من يقيد فـي �أحد جداول المحامين وفقا لأأحكام هذا القانون. 

6 - الم�ست�شــار القانوني:
كل من يقيد فـي �أحد جدولي الم�ست�شارين القانونيين وفقا لأأحكام هذا القانون. 

7 - اللائحة: 
اللائحة التنفـيذية لهذا القانون.

المــادة ) 2 ( 
يجب �أن يكون مقر مكتب المحاماة �أو مكتب الا�ست�شارات القانونية وفروعه م�ستوفـيا جميع 

الا�شتراطات والموا�صفات الفنية المعتمدة من الوزارة.
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المــادة ) 3 (

الم�ست�شــار  �أو  المحامــي  الذي يمــار�س  القانونيــة  �أو مكتب الا�ست�شــارات  المحاماة  يعد مكتب 

القانونـي من خلاله المهنة موطنــا مختارا له وللمحـامين �أو الم�ست�شارين القانونيين العاملين معه، 

فـي كل ما يتعلق بممار�سة المهنة وقرارات اللجنة.

المــادة ) 4 (

لا يجوز الجمع بين المهنة والوظائف والأأعمال الآآتية:

1 - الوزراء ومن فـي حكمهم.

2 - رئي�سي مجل�سي الدولة وال�شورى.

3 - الوظائــــف العامــــة فـي وحـــدات الجهــــاز الإإداري للدولــــة وغيرهـــا مـــن الأأ�شخـــــا�ص 

الاعتبارية العامة.

4 - العمل فـي ال�شركات �أو الم�ؤ�س�سات الخا�صة �أو الجمعيات �أو لدى الأأفراد.

5 - الا�شتغـــال فـي التجـــارة �أو �أي عمـــل �أو مهنـــة �أخـــرى، �أو تمـلك �شركة - �أيا كان نوعهــا 

�أو طبيعتها - �أو ح�ص�ص فـيها، وذلك فـيما عدا �شركات الم�ساهمة العامة.

ويترتب على �شغل المحامي �أو الم�ست�شار القانوني �إحدى هذه الوظائف �أو الأأعمال عدم جواز 

ممار�سته المهنة طوال فترة �شغله لها، ونقل المحامي �إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين، 

ونقل الم�ست�شار القانوني �إلى جدول الم�ست�شارين القانونيين غير الم�شتغلين. 

وفـي تطبيق �أحكام هذه المـــادة، لا تعــد وظـــائف �أو �أعمــالا يحظر الجمع بينها وبين المهنـــة 

المجال�س  ع�ضوية  �أو  عمان،  مجل�س  ع�ضوية  �أو  الحكومية،  المجال�س  �أو  اللجان  ع�ضوية 

البلدية للأأع�ضاء المنتخبين، �أو ع�ضوية مجال�س �إدارة الهيئات وال�شركات المملوكة بالكامل 

للحكومة، �أو ع�ضوية مجال�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة.

الم�شورة  تقديم  �أو  وكالة  قبول  ال�سابقة  الفقرة  فـي  المذكورين  الأأ�شخا�ص  على  ويحظر 

القانونية �أو المرافعة فـي دعاوى �ضد الجهات الم�شار �إليها فـي الفقرة ذاتها، وي�ستمر هذا 

الحظر لمدة )3( ثلاثة �أعوام بعد انتهاء ع�ضويتهم فـيها.
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المــادة ) 5 (

يجوز للتق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة - فـي �أي وقت - التحقق من التزام المحامين 

والم�ست�شاريـــن القانونيــين ومكاتـــب المحامــــاة ومكاتـــب الا�ست�شـــارات القانونيـــة بالواجبـــات 

والالتزامــات المن�صـــو�ص عليها فـي هـذا القانون واللائحـــة والقــرارات ال�صادرة تنفـيذا لــــه، 

كما يجوز له طلب �أي م�ستندات �أو �أوراق، واتخاذ الإإجراء المنا�سب للتثبت من ذلك، ورفع 

تقرير للجنة بذلك.

ويجب على المحامين والم�ست�شارين القانونيين ومكاتب المحاماة ومكاتب الا�ست�شارات القانونية 

الالتزام بموافاة التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة بما يطلبه من م�ستندات �أو �أوراق. 

المــادة ) ٦ (

يحظر على المحامي والم�ست�شار القانوني �أن يعلن �أي منهما عن نف�سه ب�أي و�سيلة من و�سائل 

الإإعلان، �أو �أن يظهر على �شبكات التوا�صل الاجتماعي بمظهر غير لائق - ب�صفته المهنية 

�أو ال�شخ�صية - �أو �أن يلج�أ �إلى �أ�ساليب الدعاية، �أو الترغيب، �أو ا�ستخدام الو�سطاء، ولا يعد 

من قبيل ذلك ما ي�أتي:

1 - و�ضع لوحة على مقر مكتب المحاماة �أو مكتب الا�ست�شارات القانونية تحمل ا�سمه 

وم�ؤهلاته القانونية، وتبين اللائحة موا�صفات هذه اللوحة.

2 - و�ضع �إعلان �أمام مكتب المحاماة �أو مكتب الا�ست�شارات القانونية ال�سابقة للإإر�شاد 

عن موقع مكتبه الجديد.

3 - �إن�شاء موقع �إلكتروني خا�ص بمكتب المحاماة �أو مكتب الا�ست�شارات القانونية على 

وفقا  الاجتماعي،  التوا�صل  مواقع  على  �أو  )الإإنترنت(،  العالمية  المعلومات  �شبكة 

لل�ضوابط التي تبينها اللائحة.

4 - �أي و�سيلة �أو �أ�سلوب �آخر تحدده اللجنة.
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الف�صل الثاني
لجنة ��شؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين

المــادة ) ٧ ( 

ت�شكل فـي الوزارة لجنة ل��شؤون المحامين والم�ست�شارين القانونيين على النحو الآآتي:
							          رئي�ســـــــــــــا      1 - وكيل الوزارة     

2 - مدير عام ال��شؤون العدلية فـي الوزارة                                                   نائبا للرئي�س
3 - قا�ض لا تقل درجته عن قا�ضي محكمة ا�ستئناف                                  ع�ضـــــــــــــوا
4 - �أحد �أع�ضاء الادعاء العام لا تقل وظيفته عن م�ساعد مدع عام            ع�ضــــــــــــوا

5 - )3( ثلاثــــة �أع�ضــــاء من المحامــين المقبولين �أمام المحكمـــة العليا يختارهــم الوزير 
لمدة )3( ثلاثة �أعوام قابلة للتجديد، لمرة واحدة فقط.

التق�سيم  يتولى  كما  للجنة،  مقررا  الوزارة  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  مدير  ويكون 
الإإداري المخت�ص �أمانة �سر اللجنة.

لرئي�س  مكاف�أة  وت�صرف  الوزير،  من  قرار  عملها  ونظام  اللجنة  �أع�ضاء  بت�سمية  وي�صدر 
و�أع�ضاء اللجنة ومقررها، وي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد موافقة وزارة المالية.

المــادة ) 8 (

تخت�ص اللجنة بالنظر فـي كل ما يتعلق بتنظيم المهنة وح�سن �سير ممار�ستها، ولها ب�صفة 
خا�صة الآآتي: 

1 - البت فـي الطلبات المقدمة للقيد فـي جداول المحامين المن�صو�ص عليها فـي المادة )20( 
من هذا القانون، وجدولي الم�ست�شارين القانونيين المن�صو�ص عليهما فـي المادة )63( 

من هذا القانون. 
القانونيين  والم�ست�شارين  المحامين  �ضد  المقدمة  وال�شكاوى  المخالفات،  فـي  النظر   -  2
الجزاءات  �أحد  بتوقيع  �أو  جديتها،  عدم  ثبت  �إذا  بحفظها  �سواء  فـيها  والت�صرف 
المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون، �أو ب�إحالتها �إلى الجهة المخت�صة �إذا كانت المخالفة 

�أو الواقعة محل ال�شكوى ت�شكل جريمة جنائية.
وتبين اللائحة �إجراءات نظر المخالفات وال�شكاوى والبت فـيها.
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المــادة ) ٩ (
التي تبينها  الو�سائل  �أو  ب�إحدى الطرق  ال��شأن  اللجنة نهائية، وتبلغ لذوي  تكون قرارات 
اللائحة بما فـي ذلك الو�سائل الإإلكترونية، ويجوز لهم الطعن فـيها �أمام الدائرة الإإدارية 
تــــاريخ  فـي محكمــة الا�ستئنــاف فـي م�سقط، وذلك خــلال )15( خم�ســـة ع�شـــر يومــا من 

�إخطارهم بها.

الف�صل الثالث
تنظيم مهنة المحاماة

الفرع الأأول
�ضوابط ممار�سة مهنة المحاماة

المــادة ) ١٠ (
المحاماة مهنة حرة، ت�شارك ال�سلطة الق�ضائية فـي تحقيق العدالة، و�سيادة القانون، وكفالة 

حق الدفاع، ويمار�س المحامي مهنته با�ستقلال، ولا يخ�ضع �إلا ل�ضميره و�أحكام القانون.

المــادة ) ١١ (
لا يجوز ممار�سة �أي عمل من �أعمال المحاماة لغير المقيدين فـي �أحد جداول المحامين الم�شتغلين، 

ويعتبر من �أعمال المحاماة:
1 - الح�ضور مع ذوي ال��شأن �أو عنهم، وتمثيلهم �أمام المحاكم بمختلف درجاتها و�أنواعها، 
والم�صالحة،  التوفـيق  ولجان  عمان،  �سلطنة  فـي  التحكيم  وهيئات  العام،  والادعاء 

واللجان الإإدارية ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي، وجهات التحقيق والا�ستدلال.
2 - �إبداء الر�أي والم�شورة القانونية لمن يطلبها.

3 - �صياغة العقود، واتخاذ �إجراءات توثيقها لدى الجهات المخت�صة، لمن يطلبها.
4 - اتخاذ �إجراءات ت�أ�سي�س ال�شركات.

المــادة ) ١٢ (
تعد نظيرة لأأعمال المحاماة:

1 - �أعمــال الوظائف الق�ضائيــة، ووظائف الادعاء العــام، والوظائف الفنيــة فـي وزارة 
العـــدل وال�شـــ�ؤون القـانونيـــة، ووظائف تدري�س القانـــون فـي الجامعـــات �أو الكليـــات 

�أو المعاهد العليا. 
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2 - �أعمال المرافعة والح�ضور �أمام المحاكم التي يقوم بها الموظفون العموميون المقيدون 
فـي ال�سجل المن�صو�ص عليه فـي المادة )35( من هذا القانون، �شريطة تقديم ما يثبت 

الممار�سة الفعلية لتلك الأأعمال �أمام المحاكم، وفقا لما تبينه اللائحة.
3 - �أعمال الوظائف القانونية فـي وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص 
الاعتبارية العامة وال�شركات، وذلك بعد اجتياز الاختبار المعد لذلك وفقا لما تبينه 

اللائحة. 
ولا يجوز الجمع بين مدة ممار�سة مهنة المحاماة ومدة ممار�سة الأأعمال النظيرة عند القيد 

فـي �أحد جداول المحامين.

المــادة ) ١٣ (
ا�ستثناء من حكم المادة )11( من هذا القانون:

1 - يجـــوز للأأ�شخــا�ص الطبيعيين �أن ينيبــوا فـي الح�ضـــور �أو المرافعـــة عنهـــم �أزواجهـــــم 
�أمــام الجهــات المن�صو�ص عليهــــا فـي البنــد )1(  �أقاربــهم حتى الدرجــة الرابعــة  �أو 
من المادة )11( من هذا القانون، وت�شمل الإإنابة توقيع �صحف الدعاوى والطعون 

وتقديم الطلبات، ما لم تن�ص �إجراءات التقا�ضي على غير ذلك.
العامة  الأأ�شخا�ص الاعتبارية  الإإداري للدولة وغيرها من  2 - يجوز لوحدات الجهاز 
�أن تنيب عنها فـي الح�ضور والمرافعة، وتوقيع �صحف الدعاوى والطعون، وتقديم 
الطلبات �أمام الجهات المن�صو�ص عليها فـي البند )1( من المادة )11( من هذا القانون 

الموظفـين المقيدين فـي ال�سجل المن�صو�ص عليه فـي المادة )35( من هذا القانون. 
المــادة ) ١٤ (

يمار�س المحامي مهنته من خلال مكتب للمحاماة، ويتخذ المكتب �شكل �شركة مدنية ي�ؤ�س�سها 
الاعتبارية  ال�شخ�صية  لها  وتكون  المحامين،  من  غيره  مع  بال�شراكة  �أو  بمفرده  المحامي 
الم�ستقلة، وتبين اللائحة �إجراءات و�ضوابط ت�أ�سي�سها، وفتح فروعها، و�إجراءات ت�صفـيتها.

ويعد فـي التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة �سجل خا�ص بمكاتب المحاماة، تقيد فـيه 
البيانات اللازمة وفقا لما تبينه اللائحة.
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المــادة ) ١٥ (
�أن مكتب  يفـيــد  مــا  الوزارة  فـي  المخت�ص  الإإداري  للتق�سيــم  يقــدم  �أن  المحامــي  يجب علـى 
المحاماة المراد ترخي�صه لديه ت�أمين لدى �إحدى �شركات الت�أمين المرخ�صة �ضد الم�س�ؤولية 

عن الأأخطاء المهنية، وذلك وفقا لما تبينه اللائحة.

المــادة ) ١٦ (
لا يجوز لأأ�صحاب مكاتب المحاماة المقيدين �أمام المحاكم الابتدائية التوقيع على الطعون 
والمذكرات التي تقدم �إلى محاكم الا�ستئناف �أو المحكمة العليا، �أو الح�ضور والمرافعة �أمامها، 
على  التوقيع  الا�ستئناف  محاكم  �أمام  المقيدين  المحاماة  مكاتب  لأأ�صحاب  يجوز  لا  كما 

الطعون والمذكرات التي تقدم �إلى المحكمة العليا، �أو الح�ضور والمرافعة �أمامها. 
ومع ذلك، يجوز للمحامين الم�سجلين لدى المكاتب الم�شار �إليها فـي الفقرة ال�سابقة المقيدين 
�أمام محاكم الا�ستئناف �أو المحكمة العليا التوقيع على الطعون والمذكرات والح�ضور والترافع 

�أمامها با�سم المكتب، وذلك بح�سب درجة قيدهم. 

المــادة ) ١٧ (
�أمام المحاكم العمانية  �أن يترافعوا  يجوز للمحامين من رعايا الدول العربية والأأجنبية 
بالا�شتراك مع محام عماني فـي دعوى معينة ب�شرط المعاملة بالمثل، وبعد الح�صول على 

�إذن خا�ص من رئي�س اللجنة. 

المــادة ) ١٨ (
لا يجوز للأأ�شخا�ص الاعتبارية الخا�صة رفع دعوى تزيد قيمتها على )10000( ع�شرة �آلاف 

ريال عماني �إلا عن طريق محام. 
�أي منها على  �أو �ضريبية تزيد قيمة  �أو تجارية  كما لا يجوز للأأفراد رفع دعوى مدنية 

)30000( ثلاثين �ألف ريال عماني �إلا عن طريق محام.

المــادة ) ١٩ (
لا يجوز لمن �سبق لهم العمل فـي الوظائف الق�ضائية �أو وظائف الادعاء العام ممار�سة مهنة 

المحاماة �إلا بعد م�ضي )2( عامين على انتهاء خدمتهم.
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المــادة ) ٢٠ (
�أ�سما�ؤهم  فـيها  تقيد  للمحامين  جداول  الوزارة  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  فـي  تعد 

ومقار ممار�ستهم للمهنة وعناوينهم مرتبة وفقا لأأ�سبقية القيد، وذلك على النحو الآآتي:

1 - جدول المحامين المتدربين. 

2 - جدول المحامين المقبولين �أمام المحاكم الابتدائية وما يعادلها.

3 - جدول المحامين المقبولين �أمام محاكم الا�ستئناف وما يعادلها. 

4 - جدول المحامين المقبولين �أمام المحكمة العليا وما يعادلها.

5 - جدول المحامين غير الم�شتغلين.

ويكون القيد من تاريخ �صدور قرار اللجنة بذلك، وتبين اللائحة �إجراءات القيد فـي هذه 

الجداول، والر�سوم المقررة لذلك.

المــادة ) ٢١ (
فـي  عليها  المن�صو�ص  الم�شتغلين  المحامين  جداول  فـي  المقيدين  للمحامين  الوزارة  ت�صدر 

المادة )20( من هذا القانون بطاقة قيد على النحو الذي تبينه اللائحة، ولا يجوز قبول 

المحامي للح�ضور �أو المرافعة �أمام الجهات المن�صو�ص عليها فـي البند )1( من المادة )11( 

من هذا القانون بعد انتهاء مدة �سريان البطاقة.

المــادة ) ٢٢ (
ي�شترط فـيمن يقيد ا�سمه فـي جداول المحامين الآآتي:

1 - �أن يكون عماني الجن�سية.

2 - �أن يكون متمتعا بالأأهلية الكاملة. 

فـي  �أو  القانــــــون  فـي  يعادلها  ما  �أو  البكالوريو�س  درجة  على  حـا�صـــــلا  يكــــــون  �أن   -  3

القانون والتخ�ص�صات الأأخرى من �إحـــــــــــدى الجامعــــات �أو الكليات، �أو �أحد المعاهد 

العليا المعترف بها فـي �سلطنة عمان، �أو حا�صلا على �شهادة فـي ال�شريعة الإإ�سلامية 

لمن �سبق له العمل فـي الوظائف الق�ضائية ووظائف الادعاء العام لمدة لا تقل عن 

)10( ع�شرة �أعوام.
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وي�شترط بالن�سبة للحا�صلين على درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها فـي القانون 
والتخ�ص�صات الأأخرى، �أن يت�ضمن الم�ؤهل الحد الأأدنى من المواد �أو الم�ساقات العلمية 

التي تبينها اللائحة بعد التن�سيق مع اللجنة. 
�إذا كان  وفـي جميع الأأحوال، ي�شترط تقديم �شهادة معادلة من الجهات المخت�صة 

الم�ؤهل �صادرا من خارج �سلطنة عمان.
4 - �أن يكون محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة.

5 - �ألا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائي فـي جناية �أو فـي جريمة مخلة بال�شرف �أو الأأمانة، 
ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

وي�سقـــط القيد بقوة القانون من تاريخ فقد �أي من ال�شروط المبينة فـي هذه المادة، وي�صدر 
بذلك قرار من اللجنة.

المــادة ) ٢٣ (
يجـــب على المحامي عند قيد ا�سمـــه لأأول مرة فـي �أحد جداول المحامين المن�صــو�ص عليهـا 
فـي المادة )20( من هذا القانون وقبل ممار�سة مهنة المحاماة، �أن يوقع �أمام رئي�س اللجنة 

تعهد يمين مكتوبا، وفقا لل�صيغة الآآتية: 
"�أق�سم باللـه العظيم �أن �أحترم النظام الأأ�سا�سي للدولة والقوانين والت�شريعات النافذة، 
المحاماة  مهنة  �سر  على  �أحافظ  و�أن  والأأمانة،  وال�شرف  بال�صدق  �أعمالي  �أ�ؤدي  و�أن 

وتقاليدها".
ويودع تعهد اليمين فـي ملف المحامي لدى التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة، وذلك 

على النحو الذي تبينه اللائحة.

المــادة ) ٢٤ (
المتدربين، وذلك ما لم يكن م�ستوفـيا  المحامين  فـي جدول  المحامي لأأول مرة  يكون قيد 

�شروط القيد فـي �أي من الجداول الأأخرى.

المــادة ) ٢٥ (
يجب على المحامي المتدرب اجتياز البرنامج التدريبي والاختبارات المقررة بنجاح، وذلك 
وفقا لما ت�ضعه اللجنة، وي�صدر به قرار من الوزير، وفـي جميع الأأحوال يجب �ألا تقل مدة 

التدريب عن )2( عامين.
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�إلا  �أمام المحاكم الابتدائية  ولا يجوز قيد المحامي المتدرب فـي جدول المحامين المقبولين 
لها  اجتيازه  عدم  حالة  وفـي  بنجاح،  المقررة  والاختبارات  التدريبي  البرنامج  اجتياز  بعد 
ي�شطب ا�سمه من جدول المحامين المتدربين بقرار من اللجنة، ما لم تقرر منحه فر�صة 

�أخرى فـي �ضوء الأأ�سباب والمبررات التي يقدمها.
وي�شطب من جدول المحامين المتدربين بقرار من اللجنة ا�سم المحامي المتدرب الذي اجتاز 
البرنامج التدريبي والاختبارات المقررة وانق�ضت )4( �أربعة �أعوام دون التقدم بطلب قيده 
فـي جدول المحامين المقبولين �أمام المحاكم الابتدائية، ف�إذا رغب فـي �إعادة قيده بعد انق�ضاء 

تلك المدة قيد فـي جدول المحامين المتدربين. 

المــادة ) ٢٦ (
محام  عن  عددهم  يقل  لا  متدربين  محامين  به  يلحق  �أن  محاماة  مكتب  كل  على  يجب 
متدرب واحد، و�أن ي�ؤدي لهم مكاف�أة �شهرية، وتبين اللائحة �شروط ا�ستحقاقها وحدها 
عذر  بغير  لديه  متدربين  محامين  �إلحاق  عن  الامتناع  المحاماة  لمكتب  يجوز  ولا  الأأدنى، 

تقبله اللجنة.

المــادة ) ٢٧ (
يمار�س المحامي المتدرب مهنة المحاماة، با�سم وتحت �إ�شراف المحامي الذي التحق بمكتبه 
�أو �أحد ال�شركاء فـي مكتب المحاماة، ويجوز له الح�ضور والمرافعة �أمام المحكمة الابتدائية 
الم�شكلة من قا�ض واحد وجهات التحقيق والا�ستدلال، ولا يجوز له التوقيع على �صحف 
الدعاوى �أو المذكرات �أو الأأوراق التي تقدم �إلى المحكمة �أو �إلى الجهات المخت�صة، �أو التوقيع 

على الآآراء والا�ست�شارات القانونية، �أو �إعداد عقود با�سمه. 

المــادة ) ٢٨ (
لا يجوز للمحامي المتدرب القيام بالآآتي:

1 - فتح مكتب محاماة با�سمه خلال فترة التدريب المقررة فـي هذا القانون.
2 - الانتقال من مقر تدريبه فـي مكتب محاماة �إلى مكتب �آخر �إلا بعد موافقة التق�سيم 

الإإداري المخت�ص فـي الوزارة، وفقا لما تبينه اللائحة. 
3 - ا�ستخدام لقب محام �إلا �إذا كان م�شفوعا ب�صفة متدرب.
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المــادة ) ٢٩ (
تف�صــل اللجنــة فـي �أي خــلاف ب��شأن التدريب ين�شــ�أ بين المحامـي المتدرب ومكتب المحاماة 

الذي ي�شرف على تدريبه.
المــادة ) ٣٠ (

ي�شترط لقيد المحامي فـي جدول المحامين المقبولين �أمام المحاكم الابتدائية وما يعادلها، 
�أن يكون من الفئات الآآتية:

1 - المحامين المتدربين الذين اجتازوا بنجاح البرنامج التدريبي والاختبارات المن�صو�ص 
عليها فـي المادة )25( من هذا القانون.

2 - الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام و�شاغلي الوظائف الفنية فـي وزارة العدل وال��شؤون 
القانونية ال�سابقين ممن ق�ضوا فـي وظائفهم مدة لا تقل عن )2( عامين، وال�شاغلين 
المعاهد  �أو  الكليات  �أو  �أ�ستاذ م�ساعد فـي القانون فـي الجامعات  ال�سابقين لوظيفة 

العليا المعترف بها.
3 - المقيدين فـي �سجل الموظفـين المن�صو�ص عليه فـي المادة )35( من هذا القانون بعد 
تقديمهم ما يثبت الممار�سة الفعلية المن�صو�ص عليها فـي البند )2( من المادة )12( 

من هذا القانون، ممن م�ضى على قيدهم فـيه مدة لا تقل عن )4( �أربعة �أعوام.
4 - �شاغلـــــي الوظائــــف القانونيـــــة فـــي وحــــدات الجهـــاز الإإداري للدولـــة وغيرهـــا من 
الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة، وال�شركات ممن ق�ضوا فـي وظائفهم و�أعمالهم مدة 
لا تقل عن )4( �أربعة �أعوام، وذلك بعد اجتياز الاختبار المن�صو�ص عليه فـي البند )3( 

من المادة )12( من هذا القانون.
المــادة ) ٣١ (

ي�شترط لقيد المحامي فـي جدول المحامين المقبولين �أمام محاكم الا�ستئناف وما يعادلها 
�أن يكون من الفئات الآآتية: 

1 - المحامين المقبولين �أمام المحاكم الابتدائية، وم�ضى على ا�شتغالهم �أمام هذه المحاكم 
مــدة لا تقــل عن )3( ثلاثة �أعــوام، وذلك بعد اجتيــاز الاختبــار وبرنامج التعليــــم 

الم�ستمر، وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

-13-



2 - الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام و�شاغلي الوظائف الفنية فـي وزارة العدل وال��شؤون 
�أعوام،  �ستة   )6( عن  تقل  لا  مدة  وظائفهم  فـي  ق�ضوا  ممن  ال�سابقين  القانونية 
وال�شاغلين ال�سابقين لوظيفة �أ�ستاذ م�شارك فـي القانون فـي الجامعات �أو الكليات 

�أو المعاهد العليا المعترف بها. 
3 - المقيدين فـي �سجل الموظفـين المن�صو�ص عليه فـي المادة )35( من هذا القانون، بعد 
تقديم ما يثبت الممار�سة الفعلية المن�صو�ص عليها فـي البند )2( من المادة )12( من 

هذا القانون، ممن م�ضى على قيدهم فـيه مدة لا تقل عن )8( ثمانية �أعوام.
4 - �شاغلـــــي الوظائــــف القانونيـــــة فـي وحـــــــدات الجهــــاز الإإداري للدولــة وغيرهـــا من 
الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة، وال�شركات ممن ق�ضوا فـي وظائفهم و�أعمالهم مدة 
لا تقل عن )8( ثمانية �أعوام، وذلك بعد اجتياز الاختبار المن�صو�ص عليه فـي البند )3( 

من المادة )12( من هذا القانون.
المــادة ) ٣٢ (

�أن  �أمام المحكمة العليا وما يعادلها  ي�شترط لقيد المحامي فـي جدول المحامين المقبولين 
يكون من الفئات الآآتية:

1 - المحامين المقبولين �أمام محاكم الا�ستئناف وما يعادلها، وم�ضى على ا�شتغالهم �أمام 
هذه المحاكم مدة لا تقل عن )5( خم�سة �أعوام، وذلك بعد اجتياز الاختبار وبرنامج 

التعليم الم�ستمر، وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.
2 - الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام و�شاغلي الوظائف الفنية فـي وزارة العدل وال��شؤون 
القانونية ال�سابقين ممن ق�ضوا فـي وظائفهم مدة لا تقل عن )10( ع�شرة �أعوام، 
وال�شاغلين ال�سابقين لوظيفة �أ�ستاذ فـي القانون فـي الجامعات �أو الكليات �أو المعاهد 

العليا المعترف بها.
3 - المقيدين فـي �سجل الموظفـين المن�صو�ص عليه فـي المادة )35( من هذا القانون، بعد 
تقديم ما يثبت الممار�سة الفعلية المن�صو�ص عليها فـي البند )2( من المادة )12( من 

هذا القانون، ممن م�ضى على قيدهم فـيه مدة لا تقل عن )14( �أربعة ع�شر عاما.
4 - �شاغلــــي الوظائـــف القانونيــــة فـي وحـــدات الجهـــاز الإإداري للدولــــة وغيرهـــا من 
الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة، وال�شركات ممن ق�ضوا فـي وظائفهم و�أعمالهم مدة 
لا تقل عن )14( �أربعة ع�شر عاما، وذلك بعد اجتياز الاختبار المن�صو�ص عليه فـي البند )3( 

من المادة )12( من هذا القانون.
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المــادة ) ٣٣ (
يجب على المحامي �أن يطلب من اللجنة نقل ا�سمه �إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين �إذا 
تولى �إحدى الوظائف �أو زاول �أحد الأأعمال التي لا يجوز الجمع بينها وبين مهنة المحاماة، 
�أو فـي حال توقفه عن ممار�سة مهنة المحاماة مدة تزيد على )6( �ستة �أ�شهر مت�صلة، وذلك 
خــــلال )30( ثــــلاثين يوما من تاريـــخ قيام المانع �أو التوقــف عن ممار�ستــه مهنـة المحاماة. 
وفـي جميـــع الأأحـوال، ينقل المحامي �إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين بقرار من اللجنة 
الإإداري  التق�سيــم  وعلــى  بنقلــه،  اللجنة  �إلى  طلب  تقديم  دون  بذلك  قيامه  لها  ثبت  �إذا 
المخت�ص فـي الوزارة �إعلان المحامي بقرار النقل، وذلك مع عدم الإإخلال بم�ساءلته ت�أديبيا. 

المــادة ) ٣٤ (
�إذا زال �سبب نقل ا�سم المحامي �إلى جدول المحامين غير الم�شتغلين، جاز له �أن يطلب من 
اللجنة �إعادة قيد ا�سمه فـي الجدول الذي كان مقيدا فـيه، وذلك دون الإإخلال بحقه فـي 

طلب قيده فـي الجدول الذي ا�ستوفى �شروط القيد فـيه.

المــادة ) ٣٥ (
بالح�ضور  المفو�ضين  للموظفـين  �سجل  الوزارة  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  فـي  يعد 
العامة،  الأأ�شخا�ص الاعتبارية  للدولة وغيرها من  الإإداري  والمرافعة عن وحدات الجهاز 
وتقيد فـي ال�سجل الم�شار �إليه �أ�سما�ؤهم و�أ�سماء الجهات التي يمثلونها، وبيانات التفوي�ض 
التي  والمعلومات  البيانات  من  وغيرها  �أ�صدرته  التي  المخت�صة  وال�سلطة  لهم،  ال�صادر 

يحددها التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة.
ويجب على الجهات الم�شار �إليها فـي الفقرة الأأولى من هذه المادة �إخطار التق�سيم الإإداري 

المخت�ص فـي الوزارة بما يطر�أ من تعديلات على بيانات �أولئك الموظفـين.

المــادة ) ٣٦ (
ي�شترط للقيد فـي �سجل الموظفـين الآآتي:

1 - �أن يكون موظفا عاما.
2 - �أن يكون حا�صلا على درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها فـي القانون �أو فـي القانون 
والتخ�ص�صات الأأخرى من �إحدى الجامعات �أو الكليات �أو المعاهد العليا المعترف بها 

فـي �سلطنة عمان.
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وي�شترط بالن�سبة للحا�صلين على درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها فـي القانون 

والتخ�ص�صات الأأخرى �أن يت�ضمن الم�ؤهل الحد الأأدنى من المواد �أو الم�ساقات العلمية 

التي تبينها اللائحة بعد التن�سيق مع اللجنة. 

�إذا كان  وفـي جميع الأأحوال، ي�شترط تقديم �شهادة معادلة من الجهات المخت�صة 

الم�ؤهل �صادرا من خارج �سلطنة عمان.

3 - �أن يجتاز البرنامج التدريبي الذي ت�ضعه اللجنة وي�صدر به قرار من الوزير.

4 - �أي �شروط �أخرى تبينها اللائحة.

ويقــدم طلب الت�سجيل �إلى التق�سيم الإإداري المختــــ�ص فـي الوزارة من ال�سلطــة المخت�صــة 

فـي الجهـــــة التي يعمل فـيهــــا الموظـــــف مرفقا به الوثائق والم�ستنـــدات المطلوبـــة للت�سجيــل، 

وفقا لما تبينه اللائحة.

الفــرع الثانــي

�ضمانات وحقوق المحامين وواجباتهم

المــادة ) ٣٧ (

على الجهات التي يمار�س المحامي مهنته �أمامها، �أن تعامله بما يليق ب�شرف و�آداب مهنة 

المحاماة، و�أن تقدم له كافة الت�سهيلات الممكنة التي يقت�ضيها ح�سن القيام بواجبه، وعليها 

�أن ت�سمح له بح�ضور التحقيق والاطلاع على ال�شكاوى و�أوراق الدعوى وجميع البيانات 

المتعلقة بها، وللمحامي �أن يح�صل على �صورة كاملة منها، ولا يجوز رف�ض طلبات المحامي 

دون مبرر قانوني، ويثبت الرف�ض كتابة فـي ملف الدعوى.

مخاطبة  المهنية  بحقوقه  �إخلال  �أو  ج�سيمة  تجاوزات  عليه  وقع  الذي  للمحامي  ويجوز 

اللجنة بذلك، وعلى اللجنة فـي حالة التثبت من �صحة تلك التجاوزات مخاطبة الجهة 

المخت�صة لاتخاذ ما يلزم. 

وعلى المحاكم والادعاء العام تخ�صي�ص �أماكن خا�صة ولائقة لانتظار المحامين، كما يجب 

�أن تخ�ص�ص المقاعد الأأمامية فـي قاعات المحاكم للمحامين.
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المــادة ) ٣٨ (

�إذا  الإإجراءات الجزائية،  والتجارية، وقانون  المدنية  الإإجراءات  �أحكام قانون  ا�ستثناء من 
وقع من المحامي فـي �أثناء انعقاد الجل�سة ما يخل بنظامها �أو ي�ستدعي م�ساءلته جزائيا، 
ي�أمر رئي�س الجل�سة بتحرير مذكرة بما حدث، ويحيلها �إلى الادعاء العام لاتخاذ الإإجراءات 
اللازمة ب��شأنها، ولا يخل ذلك بحق المحكمة فـي �إخراج المحامي من قاعة الجل�سة، وعلى 
الادعاء العام �إخطار اللجنة بما ينتهي �إليه من �إجراءات، ولا يجوز لأأي من �أع�ضاء المحكمة 
التي نظرت الجل�سة التي وقع �إخلال المحامي فـيها �أن ي�شترك فـي نظر ما قد يقام �ضد 

المحامي من دعاوى جزائية. 

المــادة ) ٣٩ (

لا يجوز فـي غير حالات التلب�س والجرائم الما�سة ب�أمن الدولة المن�صو�ص عليها فـي قانون الجزاء 
القب�ض على المحامي، �أو التحقيق معه �أو تفتي�ش مكتبه ب�سبب يتعلق ب�أداء مهنة المحاماة 
�إلا بــــ�إذن من رئيـــ�س اللجنة وبنــــاء على طلب من المدعي العــــام، ويجــــب �أن يتـــم التفتيــ�ش 
�أو التحقيــــق بمعرفــــة �أحــد �أع�ضــاء الادعــاء العـــام لا تقــــل وظيفتـــه عن رئـــي�س ادعـــاء عـــام، 

�أو عن م�ساعد مدع عام فـي حال كان المحامي من المقبولين �أمام المحكمة العليا.

المــادة ) ٤٠ (

يجب على الادعاء العام فـي حال اتهام المحامي بجريمة تتعلق ب�أداء مهنة المحاماة �أو ب�سببها 
�إخطار اللجنة فورا بذلك، و�إرفاق ن�سخة من �أوراق التحقيق الذي �أجري معه بغير ر�سوم.

المــادة ) ٤١ (

�أو عدم قبوله ح�سب اقتناعه وفقا لكل  للمحامي حرية قبول التوكيل فـي دعوى معينة 
المحاماة  مهنة  لأأ�صول  طبقا  ناجحة  يراها  التي  الطرق  ي�سلك  �أن  وله  حدة،  على  حالة 
�أو فـي  فـي الدفاع عن حقوق موكله، ولا يكون م�س�ؤولا عما يورده فـي مرافعته ال�شفوية 
مذكراته المكتوبة من عبارات ي�ستلزمها حق الدفاع فـي حدود القانون و�آداب مهنة المحاماة.

فـي  وكالة  قبوله  الوزارة عند  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  �إخطار  المحامي  ويجب على 
دعوى �ضد محام �آخر. 
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المــادة ) ٤٢ (

الحب�س  �أو  التوقيف  �أماكن  فـي  موكله  فـيها  يزور  التي  الأأحوال  جميع  فـي  للمحامي 
�أو ال�سجون، حق الاجتماع بموكله على انفراد فـي مكان لائق، وعلى الجهات  الاحتياطي 

المخت�صة توفـير ذلك للمحامي وموكله.

المــادة ) ٤٣ (

الأأحوال  فـي  �أو  �أو وفاته،  فـيه،  المقيد  المحامين  المحامي من جدول  ا�سم  فـي حالة �شطب 
التي ي�ستحيل عليه فـيها ممار�سة مهنة المحاماة �أو متابعة دعاوى و�أعمال موكليه، تندب 
�آخر، تكون مهمته متابعة  �أو ورثته محاميا  اللجنة محاميا غيره، ما لم يختر المحامي 
الإإجراءات الكفـيلة بالمحافظة على حقوق المحامي والموكلين، على �أن يقدم المحامي المنتدب 
تقريرا بذلك �إلى اللجنة عند بداية الندب، وبعد انتهاء المهمة المنتدب �إليها، وتحدد اللجنة 

الأأتعاب الم�ستحقة للمحامي المنتدب مقابل الأأعمال التي قام بها. 

المــادة ) ٤٤ (

يكون لأأتعاب المحامي امتياز على الأأموال التي �آلت �إلى موكله، وذلك نتيجة لعمل المحامي، 
�أو الحكم فـي الدعوى مو�ضوع الوكالة. 

المــادة ) ٤٥ (

لا يجوز الحجز على مكاتب المحاماة، وجميع موجوداتها الم�ستخدمة فـي ممار�سة مهنة المحاماة. 

المــادة ) ٤٦ (

يجب على المحامي الالتزام فـي �سلوكه المهني وال�شخ�صي بمبادئ ال�شرف والا�ستقامة والنزاهة، 
و�أن يقوم بجميع الواجبات التي يفر�ضها عليه هذا القانون، �أو �أي قانون �آخر. 

كما يلتزم المحامي بمدونة قواعد �سلوك و�أخلاقيات مهنة المحاماة التي ي�صدر بها قرار 
من الوزير بناء على اقتراح اللجنة.

المــادة ) ٤٧ (

يحظر على المحامي الإإدلاء ب�أي معلومات �أو بيانات يكون قد علم بها بحكم مهنته، ما لم يكن 
قد ق�صد من ذلك منع ارتكاب جريمة.
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المــادة ) ٤٨ (

يجب على المحامي �أن يدافع عن الم�صالح التي تعهد �إليه، و�أن يبذل فـي ذلك غاية جهده 
وعنايته، ويحظر عليه قبول وكالة �أو الدفاع عن خ�صم �إذا تبين له ب�سبب ظروف �أو ملاب�سات 

الواقعة �أنه لن ي�ؤدي واجب الدفاع عنه ب�أمانة وكفاية.
وفـي جميع الأأحوال، يجب على المحامي الذي يرغب فـي التنازل عن وكالته �أن يبلغ موكله 
ب�أي و�سيلة كانت قبل )30( ثلاثين يوما على الأأقل، وعليه خلال تلك الفترة الا�ستمرار 

فـي الإإجراءات، متى كان ذلك لازما للدفاع عن م�صالح موكله.

المــادة ) ٤٩ (

لا يجوز للمحامي الذي تولى قبل ممار�سته مهنة المحاماة وظيفة عامة �أو خا�صة وانتهت 
علاقته بها، �أن يقبل الوكالة بنف�سه �أو بوا�سطة محام يعمل لح�سابه فـي دعوى �ضد الجهة 
التــــي كــــان يعمــــل فـيهـــا، وذلك خـــلال )3( الأأعـــوام الثلاثة التالية لانتهـــاء علاقتـــه بهـــا، 
كما لا يجـــوز لمن مــار�س مهنــة المحاماة بعد تركه الق�ضــاء �أو الادعــاء العام �أن يقبـل الوكالة 

بنف�سه �أو بوا�سطة محام يعمل لح�سابه �أو يبدي ر�أيا فـي دعوى كانت معرو�ضة عليه.

المــادة ) ٥٠ (

يجب على المحامي �أن يولي المحكمة و�سلطات التحقيق الاحترام والتوقير الواجبين، و�أن 
يتجنب كل ما من ��شأنه ت�أخير الف�صل فـي الدعاوى �أو الإإخلال ب�سير العــــدالة، و�أن يلتزم 

فـي معاملة زملائه بما تق�ضي به قواعد �سلوك و�أخلاقيات مهنة المحاماة وتقاليدها.

المــادة ) ٥١ (

يجب على المحــامي الح�ضــور �أمام المحاكم وجهات التحقيق والا�ستدلال فـي �أثناء المرافعة �أو فـي 
الجل�سات بالرداء الخا�ص بمهنة المحاماة الذي تحدده اللجنة، ولا يقبل ح�ضوره بغير ذلك.

المــادة ) ٥٢ (

لا يجوز للمحامي �أن يلحق بمكتبه للقيام ب�أي عمل من �أعمال المحاماة، �إلا من كان مقيدا 
ممار�سة  من  ممنوع  وغير  القانون،  هذا  فـي  عليها  المن�صو�ص  المحامين  جداول  �أحد  فـي 

مهنة المحاماة لأأي �سبب من الأأ�سباب.
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المــادة ) ٥٣ (
يحظر على المحامي قبول الوكالة �أو تقديم �أي معونة ولو عن طـــريق �إبداء الر�أي �أو الم�شورة 
�ضد �أي �شخ�ص �أو جهة �سبق �أن ا�ست�شارته فـي ذات النزاع �أو �أطلعته على م�ستندات و�أوجه 
دفاعها، كما يحظر على المحامي قبول وكالة �أو القيام ب�أي عمل �ضد موكله �إلا بعد انق�ضاء 

وكالته، �أو �أن يمثل م�صالح متعار�ضة.
وي�سري هذا الحظر على كل من يعمل لدى المحامي، �أيا كانت �صفته.

المــادة ) ٥٤ (
يتولى المحامي تمثيل موكله فـي النزاع الموكل فـيه بموجب توكيل �صادر با�سمه، وفـي حدود 
تكييف  فـي  بحريته  الاحتفاظ  مع  موكله،  لطلبات  وطبقا  التوكيل  فـي  �إليه  به  يعهد  ما 
الدعوى وعر�ض الأأ�سانيد القانونية طبقا للأأ�صول ال�سليمة، وعليه �إبلاغ موكله بمراحل 
�سير الدعوى وما ي�صدر فـيها من قرارات و�أحكام، ويقدم �إليه الن�صح فـي ��شأن الطعن فـيها. 
ويجوز للمحامي �أن ينيب عنه كتابة وتحت م�س�ؤوليته محاميا �آخر فـي الح�ضور والمرافعة 
�أو القيـــام بــــ�أي �إجراء �آخر من �إجراءات التقا�ضي، دون الحاجة �إلى توكيـــل خــا�ص بــذلك، 

ما لم يت�ضمن �سند التوكيل ال�صادر له ما يمنعه من الإإنابة.

المــادة ) ٥٥ (
على المحامــي الاحتفاظ بما يف�ضــي �إليـــه موكله من معلومات ما لــــم يطلــب منـــه �إبدا�ؤهـــا 

للدفاع عن م�صالحه فـي الدعوى.
المــادة ) ٥٦ (

للمحامي الحق فـي تقا�ضي �أتعاب من موكله مقابل ما يقوم به من �أعمال المحاماة وا�سترداد 
المحامي  ويتقا�ضى  فـيها،  وكل  التي  الأأعمال  مبا�شرة  �سبيل  فـي  �أنفقه من م�صروفات  ما 
�أتعابه وفقا للعقد المكتوب بينه وبين موكله، و�إذا تفرع عن الدعوى مو�ضوع الاتفاق دعاوى 

�أو �أعمال �أخرى، جاز للمحامي �أن يطالب ب�أتعابه عنها، ما لم يتفق على خلاف ذلك.

المــادة ) ٥٧ (
لا يجوز �أن تكون �أتعاب المحامي ح�صة عينيـة من الحقـــوق المتنازع عليها، كمـــا لا يجوز لــــه 
�أو لزوجــــه �أو لأأولاده بالــــذات �أو بالو�ساطة �أن يبتـــاع كل �أو بع�ض الحقــــوق المتنــــازع عليهـــا 

فـي الدعوى الموكل فـيها.
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المــادة ) ٥٨ (

الأأتعاب  ا�ستحق  فـيه موكله،  لما فو�ضه  �أو تحكيما، وفقا  الدعوى �صلحا  المحامي  �أنهى  �إذا 
المتفق عليها، ما لم يكن هناك اتفاق يخالف ذلك. 

مبا�شرة  بعد  مقبول  مبرر  دون  الوكالة  موكله  �أنهى  �إذا  كاملة  �أتعابه  المحامي  وي�ستحق 
العمل وقبل �إتمام المهمة الموكلة �إليه.

المــادة ) ٥٩ (

تخت�ص الدائرة المدنية فـي المحكمة الابتدائية المخت�صة بالف�صــــل فـي �أي خـــلاف ين��شأ بين 
المحامي وموكله ب��شأن �أتعاب المحاماة.

تاريخ  من  �أعوام  خم�سة   )5( بم�ضي  بالأأتعاب  موكله  مطالبة  فـي  المحامي  حق  وي�سقط 
انتهاء العمل مو�ضوع الوكالة. 

المــادة ) ٦٠ (

يجـــب علـــى المحامــي عنــــد انق�ضـــاء وكالتـــه لأأي �سبــــب كان �أن يعيـــد �إلـــى موكلـــه الأأوراق 
بهذه  يحتفظ  �أن  للمحامي  يجوز  �أنه  على  فـيه،  وكل  الذي  بالعمل  الخا�صة  والم�ستندات 
يجوز  ولا  �أتعاب،  من  له  م�ستحقا  يكون  قد  ما  الموكل  له  ي�ؤدي  حتى  والم�ستندات  الأأوراق 

للموكل المطالبة بالأأوراق والم�ستندات بعد م�ضي )10( ع�شرة �أعوام من انق�ضاء الوكالة.

المــادة ) ٦١ (

ين�ص  التي  الحالات  فـي  القادرين  لغير  الق�ضائية  الم�ساعدة  تقديم  المحامي  على  يجب 
عليها القانون، بناء على �أمر بندبه ي�صدر عن المحكمة المخت�صة وفقا للت�سل�سل الوارد فـي 
الك�شوف التي تعدها اللجنة لهذا الغر�ض، وعليه فـي هذه الحالة �أن ي�ؤدي واجبه بالجهد 
والعناية الواجبين، ولا يجوز له التنحي عن موا�صلة واجبه �إلا بعد �أن تقبل المحكمة التي 

انتدبته تنحيه وندب غيره.

المــادة ) ٦٢ (

يجب على المحامي ا�ستقبال موكليه فـي مكتبه، ويجوز له ا�ستقبالهم فـي مكتب �أحد المحامين.
ولا يجوز للمحامي فـي نطاق ن�شاطه المهني، �أن يتوجه �إلى مقر موكله، �إلا �إذا حتمت ذلك 
ظروف ا�ستثنائية، على �أن يلتزم فـي ذلك بقواعد �سلوك و�أخلاقيات مهنة المحاماة وتقاليدها.
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الف�صل الرابع
تنظيم مهنة الا�ست�شارات القانونية 

المــادة ) ٦٣ (

لا يجوز مزاولة مهنة الا�ست�شارات القانونية �إلا بعد القيد فـي جدول الم�ست�شارين القانونيين.
و�آخر  القانونيين  للم�ست�شارين  جدول  الوزارة  فـي  المخت�ص  الإإداري  التق�سيم  فـي  ويعد 
للم�ست�شارين القانونيين غير الم�شتغلين تقيد فـيه �أ�سما�ؤهم، وجن�سياتهم، ومقار ممار�سة 
مهنتهم، وعناوينهم مرتبة وفقا لأأ�سبقية القيد، وتبين اللائحة �شروط و�إجراءات القيد 

فـي هذين الجدولين، والر�سوم المقررة لذلك.

المــادة ) ٦٤ (

يمار�س الم�ست�شار القانوني مهنة الا�ست�شارات القانونية من خلال مكتب ا�ست�شارات قانونية، 
القانونية  للا�ست�شارات  مكتبا  ي�ؤ�س�س  �أن  العماني  القانوني  الم�ست�شار  لغير  يجوز  ولا 
بمفرده �أو بال�شراكة مع غيره من الم�ست�شارين القانونيين العمانيين المقيدين فـي جدول 
ترخي�ص  على  الح�صول  بعد  مدنية،  �شركة  �شكل  المكتب  ويتخذ  القانونيين،  الم�ست�شارين 

بذلك من اللجنة، وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة. 
وا�ستثناء من حكم الفقرة الأأولى من هذه المادة، يجوز لمكاتب المحاماة الأأجنبية ومكاتب 
من  عمان  �سلطنة  فـي  القانونية  الا�ست�شارات  تقديم  الأأجنبية  القانونية  الا�ست�شارات 
خلال مكتب ا�ست�شارات قانونية ي�ؤ�س�س لهذا الغر�ض بمفرده �أو بال�شراكة مع �أحد مكاتب 
المكاتب  تراخي�ص  �إلغاء  ال�شراكة  تلك  على  ويترتب  العمانية،  القانونية  الا�ست�شارات 
المندمجة و�ضم �أعمالها لل�شركة الجديدة، ويتخذ المكتب �شكل �شركة مدنية، بعد الح�صول 

على ترخي�ص بذلك من اللجنة وفقا لل�شروط وال�ضوابط التي تبينها اللائحة.

المــادة ) ٦٥ (

فـيما   - عليه  وت�سري  الم�ستقلة،  الاعتبارية  ال�شخ�صية  القانونية  الا�ست�شارات  لمكتب  يكون 
المحاماة  المتعلقة بمكاتب  الأأحكام  الف�صل - جميع  فـي هذا  ��شأنه ن�ص خا�ص  فـي  لم يرد 

المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون واللائحة والقرارات المنفذة له.
ويعد فـي التق�سيم الإإداري المخت�ص فـي الوزارة �سجل خا�ص بمكاتب الا�ست�شارات القانونية 

تقيد فـيه البيانات اللازمة وفقا لما تبينه اللائحة.

-22-



المــادة ) ٦٦ (

لا يجوز �أن يلحق بمكاتب الا�ست�شارات القانونية �إلا من كان مقيدا فـي جدول الم�ست�شارين 

القانونيين، وغير ممنوع من ممار�سة مهنة الا�ست�شارات القانونية لأأي �سبب من الأأ�سباب.

المــادة ) ٦٧ (

للم�ست�شار القانوني تقديم الخدمات القانونية، با�ستثناء �إعداد �أو توقيع �صحف الدعاوى 

والمذكرات والطعون والطلبات التي تقدم �إلى المحاكم بمختلف درجاتها و�أنواعها، والادعاء 

وجهات  الق�ضائي،  الاخت�صا�ص  ذات  الإإدارية  واللجان  والم�صالحة،  التوفـيق  ولجان  العام، 

التحقيق والا�ستدلال، �أو الح�ضور مع ذوي ال��شأن �أو عنهم، �أو تمثيلهم �أمام هذه الجهات.

المــادة ) ٦٨ (

�أتعاب الم�ست�شار القانوني ح�صة عينية من الحقوق التي يقدم خدماته  �أن تكون  لا يجوز 

القانونية فـي ��شأنها، كما لا يجوز له �أو لزوجه �أو لأأولاده بالذات �أو بالو�ساطة �أن يبتاع كل 

�أو بع�ض هذه الحقوق.

المــادة ) ٦٩ (

ال�شرف  بمبادئ  وال�شخ�صي  المهني  �سلوكه  فـي  الالتزام  القانوني  الم�ست�شار  على  يجب 

والا�ستقامة والنزاهة، و�أن يقوم بجميع الواجبات التي يفر�ضها عليه هذا القانون واللائحة 

و�أي قانون �آخر.

كما يلتزم بمدونة قواعد �سلوك و�أخلاقيات مهنة الا�ست�شارات القانونية التي ي�صدر بها 

قرار من الوزير بناء على اقتراح اللجنة.

المــادة ) ٧٠ (

الا�ست�شارات  ومكاتب  القانونيين،  الم�ست�شارين  وحقوق  وواجبات  التزامات  اللائحة  تبين 

القانونية.
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الف�صل الخام�س
م�ساءلة المحامين والم�ست�شارين القانونيين 

المــادة ) ٧١ (

القرارات  �أو  �أو اللائحة  القانون  �أحكام هذا  �أو م�ست�شار قانوني يخالف  يعاقب كل محام 

�أو ي�سلك  �أو يخل بواجبات مهنته،  المهنة،  �أو مدونة قواعد �سلوك و�أخلاقيات  المنفذة له، 

�سلوكا ينال من �شرفها �أو يحط من قدرها ب�أي من الجزاءات الآآتية: 

1 - الإإنذار. 

2 - اللوم.

3 - المنع من ممار�سة المهنة لمدة لا تجاوز )3( ثلاثة �أعوام.

4 - �شطب الا�سم من الجدول المقيد فـيه. 

المــادة ) ٧٢ (

يتولى التحقيق مع المحامي �أو الم�ست�شار القانوني الم�شكو فـي حقه التق�سيم الإإداري المخت�ص 

فـي الوزارة، وذلك بناء على طلب اللجنة، وفقا للإإجراءات التي تبينها اللائحة. 

المــادة ) ٧٣ (

يجوز للجنة وقف المحامي �أو الم�ست�شار القانوني المحال للم�ساءلة عن ممار�سة المهنة لمدة 

لا تزيد على )60( �ستين يوما، و�إذا عوقب المحامي �أو الم�ست�شار القانوني بالمنع من ممار�سة 

المهنة، تح�سب مدة الوقف من �ضمن مدة المنع المق�ضي بها.

المــادة ) ٧٤ (

تقيد فـي �سجل خا�ص باللجنة القرارات ال�صادرة �ضد المحامي �أو الم�ست�شار القانوني، وتودع 

�صور منها فـي الملف الخا�ص به.

القانون  هذا  من   )11( المادة  من   )1( البند  فـي  عليها  المن�صو�ص  الجهات  كافة  وتخطر 

الا�سم من  �شطب  �أو  المحاماة  المنع من ممار�سة مهنة  بقرارات  ال�سلطانية  و�شرطة عمان 

الجدول، كما يتم ن�شرها فـي الموقع الإإلكتروني للوزارة.
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المــادة ) ٧٥ (

ا�سمه من  ب�شطب  ت�أديبي  بحقه جزاء  �صدر  الذي  القانوني  الم�ست�شار  �أو  للمحامي  يجوز 

الجدول �أن يطلب بعد م�ضي )3( ثلاثة �أعوام على الأأقل �إعادة قيد ا�سمه فـي الجدول.

وللجنة �أن تنظر فـي الطلب �إذا ر�أت �أن المدة التي م�ضت كافـية لإإ�صلاح ��شأن المحامي �أو الم�ست�شار 

القانوني و�إزالة �أثر ما وقع منه، وفـي حالة الرف�ض لا يجوز تجديد الطلب قبل انق�ضاء 

عام واحد من تاريخ رف�ضه.

المــادة ) ٧٦ (

�إذا �صدر حكم ق�ضائي جزائي �ضد محام �أو م�ست�شار قانوني، فعلى �أمانة �سر المحكمة التي 

ظروف  �ضوء  فـي  وللجنة  الحكم،  هذا  من  ن�سخة  اللجنة  �إلى  تر�سل  �أن  الحكم  �أ�صدرت 

وملاب�سات الق�ضية المدان فـيها المحامي �أو الم�ست�شار القانوني اتخاذ �إجراءات م�ساءلته وفقا 

لأأحكام هذا القانون.

الف�صل ال�ساد�س

العقوبــات

المــادة ) ٧٧ (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن )6( �ستة �أ�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني، ولا تزيد على )1000( �ألف ريال عماني، كل من 

اعتـدى على محــام �أو م�ست�شار قانـــوني بالإإهانــة �أو بالعنف فـي �أثنــاء قيامه ب�أعمــال مهنتــه 

�أو بمنا�سبة قيامه بها. 

المــادة ) ٧٨ (

يعاقب بال�سجن مدة لا تقل عن �شهر، ولا تزيد على �سنة، وبغرامة لا تقل عن )1000( �ألف 

ريال عماني، ولا تزيد على )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، 

كل �شخ�ص انتحل �صفة محام �أو م�ست�شار قانوني.
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ويعاقب المنتحل �إذا مار�س عملا من �أعمال مهنة المحاماة �أو مهنة الا�ست�شارات القانونية 

بال�سجن مدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر، ولا تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة لا تقل 

عن )3000( ثلاثة �آلاف ريــال عمــاني، ولا تزيــد على )10000( ع�شــرة �آلاف ريــال عمــاني، 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين، ويدخل فـي ذلك قيام المحامي �أو الم�ست�شار القانوني بممار�سة 

المهنة بعد �صدور قرار ب�شطب ا�سمه من الجدول، �أو خلال فترة منعه من ممار�سة المهنة.

المــادة ) ٧٩ (

يعاقــــب بال�سجن مدة لا تقل عــــن يوم واحــــد، ولا تزيــــد علــــى )10( ع�شــرة �أيـــام، وبغرامــــة 

لا تقل عن )300( ثلاثمائة ريال عماني، ولا تزيد على )1000( �ألف ريال عماني، �أو ب�إحدى 

هاتين العقوبتين، كل محــام �أو م�ست�شــــار قانـــوني مـــار�س عمــلا من �أعمـــال مهنـــة المحـــاماة 

�أو مهنة الا�ست�شارات القانونية خلال مدة وقفه عن ممار�سة المهنة.

المــادة ) ٨٠ (

يعاقب بغرامة لا تقل عن )5000( خم�سة �آلاف ريال عماني، ولا تزيد على )20000( ع�شرين 

�ألف ريــال عمـــاني، كل من ي�سعــى مقابــــل عمـــولة لاجتـــذاب زبائن لأأحـــد مكاتب المحــــاماة 

�أو مكاتب الا�ست�شارات القانونية.

 

-26-




